RO R POLITIKA ROZMANITOSTI

A INKLUZE

1.1 Doosan Skoda Power a.s. (dale jen ,Doosan”) jako &len skupiny Doosan Enerbility odmita jakoukoliv
diskriminaci v pracovnépravnich vztazich, at uz z divodu véku, pohlavi, rasy, fyzickych schopnosti,
zdravotni zpuUsobilosti, sexualni orientace, genderové identity, vzdélani, spoleéenského statusu, etnické
pFislusnosti, nabozenského vyznani, politické pfislusnosti, odborového &lenstvi nebo z diivodu jakékoliv
jiné neddvodné odlisnosti.

1.2 V Doosan véfime, ze kli¢em k dlouhodobému uspéchu naseho podnikani a poskytovani sluzeb jsou
a budou schopnosti a kompetence nasSich zaméstnanci a zaméstnankyn: co nejpestrejsi, tvlrci
a inovativni. Schopnost vnimat a respektovat rozmanitost nam v ére postupuijici globalizace, socialnich
a demografickych zmén pomaha vytvaret trvaly vztah k nasim klientdm, obchodnim partnerdm a Siroké
verejnosti.

1.3 Doosan se proto v souladu s evropskou Chartou Diverzity zavazuje usilovat o provadéni
nasledujicich krokd podporujicich rozmanitost (dale také ,diverzita®) a inkluzi:

a) zverejnit tento dokument, na jehoz tvorbé se spolupodileli zaméstnanci Doosan prostfednictvim
odborové organizace, na webovskych strdnkach Doosan (www.doosanskodapower.com), na
Intranetu Doosan a v elektronické databazi vnitfnich pfedpist Doosan (Easy archiv),

b) rozvijet firemni kulturu, ktera stoji na vzajemném respektu a ocenéni talentu jednotlivce. Hodldme
vytvaret takové podminky, aby vSichni zaméstnanci tyto hodnoty respektovali a Fidili se jimi,

c) zavadét pravidla Fizeni lidskych zdroj(, ktera podpofi diverzitu s dlirazem na férovy nabor a vybér
zameéstnancu, pfistup ke vzdélavani, kariérni rist, hodnoceni a odménovani, osobni a rodinnou
situaci,

d) budeme vefejnosti prezentovat naSe zavazky, kroky a uspéchy a informovat o nich nase
zaméstnance.

1.4 Diverzitu vnimame jako princip, ktery umoziiuje vSem lidem bez ohledu na jejich individudlni
odliSnosti pIné rozvinout jejich osobni potencial. Dobrovolné uplatfiovani principu diverzity znamena
pfijimani, podporu a dalSi rozvoj talentu jednotlived. Jsme si védomi toho, Ze tento pfistup znamena
prilezitost pro inovace.

1.5 Doosan dlouhodobé usiluje o vytvareni pracovniho prostiedi, které je oteviené kazdému nezavisle
na pohlavi, rase, barvé pleti, narodnosti, etnickém plvodu, nabozenstvi, svétovém nazoru, zdravotnim
stavu, véku &i sexualni orientaci.

1.6 Soucasti firemni kultury Doosan jsou tyto zasady:
a) pfijimame nazor kazdého zaméstnance,
b) respektujeme soukromi kazdého jednotlivce,

c) dbame na prevenci diskriminace a jejich projeva.

1.7 Diverzita a inkluze jako soucast fizeni Doosan
1.7.1 Vedeni spole¢nosti Doosan podporuje mySlenku diverzity a inkluze.

1.7.2 Vrcholové vedeni spole¢nosti a vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné na vSech stupnich fizeni
uplatriuji pfi svém rozhodovani v maximalni mozné mife zasady nediskriminace, diverzity a inkluze.

1.8 Pfi naboru novych zaméstnancu se Ffidime i nasledujicimi principy podporujicimi diverzitu a inkluzi:
a) postupujeme bez predsudku,
b

Cc

usiluieme o transparentnost a férovy pfistup,

usilujeme o diverzitu pfi vytvafeni tymu a pracovnich skupin,

)
)
)
)

d) zaméFujeme se i na vytvareni pracovnich pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.
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1.9 Rozvoj potencialu a profesni rust

a) VS8em zaméstnancuim poskytujeme moznost rozvoje jejich potencialu a osobnostniho i profesniho
ristu.

b) Podilime se na odborném profesnim rdstu u¢nd, studentd a absolventl v ramci Centra odborného
vycviku a pomahame jim ziskat pracovni zku$enosti a praxi v ramci trainee programd.

c) V oblasti rozvoje leadershipu jsou zahrnuty prvky podporujici rovné pfrilezitosti a rozmanitost
v kazdodenni manazerské praxi.

d) Zaméfujeme se na rozvojové programy pro zaméstnance s manazerskym potencialem.

1.10 Doosan podporuje sladovani pracovniho a soukromého Zivota

a) V ramci provoznich moznosti a potfeb vyuzivame flexibilni formy prace pro efektivni sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

b) Komunikujeme se zaméstnankynémi a zaméstnanci na matefské a rodiCovské dovolené
a poskytuje jim podporu pfi jejich navratu do zaméstnani.

c) Pomahame nasim zaméstnancim pecovat o fyzické i dusevni zdravi a udrzet si zdravy zivotni
styl.

1.11 Principy rovného odménovani

a) Respektujeme princip rovného odménovani a rovnych pracovnich podminek pro stejnou nebo
rovnocennou praci.

b) Uplathujeme princip spravedlivého odménovani. Odmeénu uréujeme na zakladé objektivnich
a genderoveé neutralnich kritérii.

c) Zavedeme nastroje pro monitoring rozdild v odménovani (gender pay gap).

1.12 Doosan ustanovil Komisi ESG, ktera je na nejvyssi Urovni odpovédna za zavedeni a vyhodnoceni
provadéni této politiky rozmanitosti a inkluze.



